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Il Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

I numeri (2010-2021):

• 136 Mln di rapporti di lavoro e 17,6Mln in somministrazione

• 27 Mln di individui interessati (6Mln nel solo 2021, di cui il 33% giovani ≤ 29 anni)

• 6,6 Mln di Datori di lavoro



Le potenzialità informative (1/3)
Distribuzione individui per numero di rapporti di
lavoro. Anno 2021

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO

Numero contratti Individui % giovani (≤29)
1 4.623.979   32,0                     
2 1.188.406    32,8                     
3 375.235        31,3                     
4 149.540       29,1                     
5 72.076         28,0                     
6 42.279          26,7                     
7 27.192          26,9                     
8 19.371          26,7                     
9 13.859          25,0                     
10 10.519          25,4                     
11-20 39.778         24,7                     
21-50 15.343          23,1                      
51-100 2.776            17,1                      
101+ 934               9,5                       
totale 6.581.287  31,8                

51% contratti dello spettacolo
47% contratti a tempo determinato



Le potenzialità informative (2/3)

Rapporti di lavoro cessati per durata effettiva (in gg) del rapporto di lavoro
(valori assoluti, composizioni percentuali). Anno 2021

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO

Classi di durata (in gg) Contratti cessati %

Fino a 30 3.358.166                  31,6
1 1.176.336                   11,1
2-3 462.689                    4,4
4-30 1.719.141                    16,2

31-90 1.925.264                  18,1
91-365 3.308.821                 31,2
366 e oltre 2.027.053                 19,1
 Totale 10.619.304          100,0



Le potenzialità informative (3/3)

Contratti attivati a tempo indeterminato per giovani ≤29 anni. Prime 10 professioni (%). Anno 2021

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO

Contratti attivati 638.666  
Commessi delle vendite al minuto Medium Skill 7,0              
Addetti agli affari generali Medium Skill 6,6              
Camerieri di ristorante Medium Skill 6,2              
Cuochi in alberghi e ristoranti Medium Skill 4,1               
Baristi e professioni assimilate Medium Skill 4,0              
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate Medium Skill 2,5               
Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate Low Skill 2,2               
Addetti a funzioni di segreteria Medium Skill 2,1               
Professioni sanitarie infermieristiche High Skill 2,1               
Analisti e progettisti di software High Skill 2,0              



Osservatorio Domanda di lavoro e PSN



Analytics per gli operatori del MdL (1/4)

Campione: 6 Mln di individui; Rapporto di lavoro cessato tra il 1° Gennaio
2019 e il 31 Dicembre 2020. Periodo di osservazione: 6 mesi.



Analytics per gli operatori del MdL (2/4)



Fig.1 – Stesso datore. 2021 Fig.2 – Stessa Professione. 2021 Fig.3 – Stesso contratto. 2021

Analytics per gli operatori del MdL (3/4)

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO



Fig.4 – Incidenza percentuale dei datori di lavoro che hanno 
assunto giovani under 30 sul totale per CPI. I sem. 2020

Fig.5 – Quota di imprese che hanno assunto professionisti 
dell’ICT per CPI. I sem. 2020

Analytics per gli operatori del MdL (4/4)

Fonte: elaborazioni Applicazioni
Data Science (ADS) di Anpal
Servizi su microdati SISCO



Progetti di Ricerca in corso



Il ruolo delle imprese e la mobilità dei lavoratori dell’ICT

2.336 aziende 
2.537 individui

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO



Le potenzialità informative: l’analisi longitudinale (2/2)
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Fig.1 – Probabilità di reinserimento a 6 mesi dei dimissionari. Modello Logit

Fonte: elaborazioni Applicazioni Data
Science (ADS) di Anpal Servizi su
microdati SISCO

Campione: 1,7 milioni di individui dimessisi tra 1°gennaio 2019 e il 31 marzo
2021 e seguiti per 6 mesi.



Integrazione CO e Dati Universitari

• Il Gruppo di lavoro UNI.CO. – Sapienza Università di Roma; Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali; Italia Lavoro (oggi Anpal Servizi) - 2015

• Gruppo di lavoro Università di Padova, Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Italia Lavoro (oggi Anpal Servizi) - 2011
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