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Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 22 Marzo 2022. 

Il documento è frutto di un lavoro di scrittura e di condivisione che ha coinvolto i componenti della UOSL di Milano 
 srl ed ha potuto contare del prezioso contributo specialistico di 

i
lavoro e Partners di NextumStp spa . 

t working. POR FSE 
2014-2020. Asse I -  

 


